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Lo Studio si pone l’obiettivo di avviare un percorso di cambiamento culturale nella propria organizzazione e nel contesto sociale 
ed economico in cui opera, al fine di raggiungere una più equa parità di genere.  
 
Il conseguimento della certificazione in base alla PdR 125/2022 rappresenterà solo il primo tassello di un percorso 
d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica della promozione dell’uguaglianza di genere. La certificazione, 
infatti, ha l’obiettivo di accompagnare e incentivare lo Studio ad adottare politiche idonee a ridurre il divario di genere con i 
conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti reputazionali ed etici. 
 
I principi fondamentali alla base del Manifesto per la Parità di Genere sono: 

 IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 

 CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

 VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

 TUTELA DELLA PERSONA 

 CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 
 
A tale fine lo Studio si impegna a: 

 promuovere una cultura organizzativa antidiscriminatoria all’interno dell’azienda a tutela della diversità e del benessere 
psico-fisico delle persone, favorendo un’occupazione stabile e di qualità; 

 adottare strumenti e buone pratiche per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare qualsiasi 
atto lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità; 

 valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane all’accesso alla 
formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle performance e all’attribuzione dei sistemi 
premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi; 

 attivare e dare continuità a misure di welfare a favore dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro (smart working, 
part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività professionale e vita privata; 

 contrastare il divario retributivo di genere e garantire la trasparenza dell’informazione e la neutralità nella retribuzione 
tra uomini e donne, costruendo le condizioni per un accesso imparziale ai percorsi di carriera e di crescita interni; 

 favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari opportunità e 
dell’empowerment femminile, evitando stereotipi;  

 promuovere una comunicazione che dichiari in modo trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e 
valorizzare la diversità, adottando e incoraggiando l’utilizzo di un linguaggio inclusivo che garantisca un’equa 
rappresentazione del genere al fine anche di evitare pregiudizi inconsapevoli. 
 

Il Manifesto per la parità di Genere, istituito dalla Direzione, in coordinamento con il Comitato Guida aziendale, è rivolto a tutti i 
dipendenti e professionisti, e condiviso con tutti i suoi stakeholder, fornitori e clienti, con l’obiettivo di avere un impatto nella 
propria rete di valore ed essere un punto di riferimento per altre realtà aziendali. 
 
 

Belluno, 11 marzo 2024 
  

                  La Direzione 

 


