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MISSION AZIENDALE  
dello Studio Perissinotto Lacedelli Bortoluzzi  

è 
Sempre a fianco dell’imprenditore  

con un supporto altamente professionale  
e un’assistenza completa per un rapporto fondato su qualità e fiducia. 

 
Studio Perissinotto Lacedelli Bortoluzzi su indirizzo della proprietà e tramite la propria struttura operativa ha definito 
la Politica Aziendale, attestando l’impegno per il miglioramento continuo e assumendosi precisi doveri e 
responsabilità per garantire la soddisfazione di tutti i clienti, nel rispetto dei requisiti cogenti e volontari applicabili, in 
particolare prefiggendosi il raggiungimento delle seguenti priorità: 

 mantenersi aggiornati e rispettare le norme e le leggi cogenti; 

 conoscere, comprendere e comunicare al proprio interno le esigenze/aspettative dei clienti; 

 stabilire rapporti di collaborazione e coinvolgimento con fornitori e partners affidabili; 

 valorizzare e favorire la partecipazione di tutte le risorse umane aziendali coinvolgendo ognuno in modo 
fattivo e partecipativo. 

 
Questi gli aspetti che contraddistinguono lo Studio nella gestione delle attività. 

 Nonostante una costante espansione nel corso degli anni e lo sviluppo di competenze sempre più specifiche 
e funzionali, lo Studio è comunque rimasto fedele allo spirito originario, privilegiando cioè la qualità, la 
personalizzazione dei servizi offerti, la costruzione di relazioni di lungo periodo basate su fiducia reciproca e 
trasparenza, assistenza altamente personalizzata e continua ricerca delle migliori soluzioni possibili.  

 Insieme all’intuizione imprenditoriale, alla base di un successo duraturo risiedono almeno due variabili 
strategiche: una gestione d’impresa scrupolosa e un’amministrazione responsabile del patrimonio. 

 Sempre a fianco dell’imprenditore, siamo specializzati nell’assistenza a 360° di profili aziendali, fiscali e 
legali con uno scopo ben preciso: potenziare la struttura imprenditoriale. 

 Affiancare, oltre i soliti servizi. A distinguerci è l’assoluta personalizzazione dei servizi, che parte dall’ascolto 
attento dei nostri clienti: in questo modo possiamo determinare una diagnosi precisa e poi, con i nostri 
professionisti e collaboratori altamente qualificati, elaborare una strategia efficace, attuando le soluzioni 
operative più idonee. Il supporto garantito va oltre le operazioni standard, estendendosi a quelle di tipo 
straordinario. 

 

Lo Studio si pone l’obiettivo di avviare un percorso di cambiamento culturale nella propria organizzazione e nel 
contesto sociale ed economico in cui opera, al fine di raggiungere una più equa parità di genere.  
Per il raggiungimento di tale scopo si impegna a: 

 nominare un Comitato Guida responsabile dell’efficace adozione e della corretta applicazione della Politica 
Aziendale e del Manifesto per la parità di genere. 

 emettere e promuovere il Manifesto per la Parità di Genere; 

 perseguire la parità di genere e l’inclusione a tutti i livelli; 

 costruire relazioni con le persone (cliente interno, esterno e partners) basate sul rispetto della parità di 
genere e dell’inclusione; 

 prevenire ogni forma di abuso e molestia attraverso anche l’emissione e la condivisione della Dichiarazione 
d’intenti contro le molestie e la violenza sul luogo di lavoro. 

Belluno, 11 marzo 2024 
                 La Direzione 

                  


